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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3, Уставом 

колледжа и регламентирует работу классного руководителя (куратора). 

1.2 Классное руководство (кураторство) - профессиональная 

деятельность педагога, направленная на воспитание студента в группе. 

1.3 Деятельность классного руководителя (куратора) основывается на 

принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья студентов, гражданственности, свободного 

развития личности. 

1.4 Классный руководитель (куратор) назначается в учебную группу, 

комплектуемую как на базе основного общего образования, так и на базе 

среднего общего образования приказом директора колледжа. 

1.5 На классного руководителя (куратора) может быть возложено 

классное руководство одной или двумя учебными группами. 

1.6 Руководство деятельностью классного руководителя (куратора) по 

учебным и организационным вопросам, воспитательному процессу 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

1.7 Свою деятельность классный руководитель (куратор) осуществляет 

в тесном контакте с администрацией колледжа, органами студенческого 

самоуправления, родителями (законными представителями). 

1.8 При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из н их осуществлять классное руководство 

на одного педагогического работника с его письменного согласия может 

быть возложено классное руководство (кураторство) в двух группах, в том 

числе временно в связи с заменой другого педагогического работника, 

отсутствующего по болезни или иным причинам. 

1.9 В случае необходимости классное руководство (кураторство) в 

группах может также осуществляться преподавателями из числа 

руководителей и других работников колледжа, ведущих в них учебные 

занятия. 

2. Функции классного руководителя (куратора) 

2.1 Аналитическая функция: 

- изучение индивидуальных особенностей, обучающихся; 

- выявление специфики и определение динамики развития коллектива группы; 

- изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого 

студента; 

- изучение и анализ влияния студенческой среды и малого социума на обу-

чающихся в группе; 

- анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива. 

2.2 Прогностическая функция: 

- прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития 

студентов и этапов формирования группы; 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

- построение модели воспитания в группе, соответствующей 



 

воспитательной системе колледжа в целом; 

- предвидение последствий, складывающихся в группе отношений. 

2.3 Организационно-координирующая функция: 

- формирование коллектива группы; 

- организация и стимулирование разнообразных видов деятельности 

обучающихся в коллективе группы; 

- оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общест-

венно значимой деятельности студентов, в организации деятельности 

органов студенческого самоуправления; 

- поддержание связей семьи обучающихся и колледжа; 

- защита прав студентов; 

- организация индивидуальной работы со студентами; 

- участие в работе педагогического совета, совета кураторов, совета профи-

лактики, КДН; 

- ведение документации куратора группы и оформление журнала учебных 

занятий группы; 

2.4 Коммуникативная функция: 

- развитие и регулирование межличностных отношений между студентами, 

- оказание помощи каждому студенту в адаптации к коллективу; 

- содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для 

каждого отдельного студента; 

2.5 Контролирующая функция: 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. 

3. Права классного руководителя (куратора) 

3.1 Регулярно получать информацию о физическом и психическом 

здоровье воспитанников. 

3.2 Контролировать результаты учебной деятельности каждого студента 

группы с целью оказания своевременной помощи отстающим студентам. 

3.3 Координировать работу педагогов-предметников в группе. 

3.4 Выносить на рассмотрение администрации колледжа, педагогического 

совета, органов самоуправления, предложения, инициативы как от имени 

коллектива группы, так и от своего имени. 

3.5 Получать своевременную методическую и организационно--

педагогическую помощь от руководства колледжа, а также органов 

самоуправления. 

3.6 Самостоятельно планировать воспитательную работу с коллективом 

группы, разрабатывать индивидуальные программы работы со студентами и 

их родителями (законными представителями), определять формы организации 

деятельности коллектива группы и проведения мероприятий в группе. 

3.7 Приглашать в колледж родителей (законных представителей) 

студентов по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя 

(куратора), или другим вопросам. 

3.8 Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы со студентами. 



 

4. Обязанности классного руководителя (куратора) 

4.1 Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

динамики общего развития обучающихся. 

4.2 Организовывать учебно-воспитательный процесс в группе; вовлекать 

студентов в систематическую деятельность группового и коледжного 

коллективов. 

4.3 Изучать индивидуальные особенности личности студентов, условия их 

жизнедеятельности в семье и колледже. 

4.4 Отслеживать и своевременно выявлять дивиантные проявления в 

развитии и поведении студентов, осуществлять необходимую обоснованную 

педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных 

случаях информировать об этом администрацию колледжа. 

4.5 Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных 

проблем и ситуаций. 

4.6 Вовлекать в организацию воспитательного процесса в группе педагогов- 

предметников, родителей студентов. 

4.7 Пропагандировать здоровый образ жизни. 

4.8 Регулярно информировать родителей (законных представителей) сту-

дентов об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые роди-

тельские собрания. 

4.9 Контролировать посещение учебных занятий студентами своей 

группы. 

4.10 Координировать работу педагогов-предметников, работающих в 

группе, с целью недопущения неуспеваемости студентов и оказания им свое-

временной помощи в учебе. 

4.11 Планировать свою деятельность по классному 

руководству(кураторству) в соответствии с требованиями к планированию 

воспитательной работы, принятыми в колледже. 

4.12 Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и 

внеаудиторные мероприятия с группой. 

4.13 Вести документацию по группе (оформлять журнал учебных занятий, 

зачетные книжки и студенческие билеты), а также по воспитательной работе 

(план работы куратора, отчеты, справки, характеристики, разработки 

воспитательных мероприятий). 

5. Начисление и расчет денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) 

5.1. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) в размере 5 тысяч рублей является составной частью заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

а) выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 

заработной платы; 

б) выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном 

месяце время; 

в) учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в 



 

денежной, так и в натуральной форме; 

г) учитывается при расчете фактического уровня средней заработной 

платы отдельных категорий работников, определенных указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» при определении отношения средней 

заработной платы этих категорий работников к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации; 

д) учитывается при определении страховых взносов в Фонд социального 

страхования Российской Федерации, в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

е) учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 

расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и в приравненных к ним местностях; 

ж) учитывается при расчете среднего заработка для всех случаев его 

определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за 

ежегодные основные удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со статьей 139 [рудового 

кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и 

дополнениями). 

з) учитывается при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном 

статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и дополнениями) 

(далее – Федеральный закон № 255-ФЗ). 

Согласно части 1 статьи 14 Федерального закона № 255-ФЗ пособие по 

временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка 

застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, тогда как 

выплата денежного вознаграждения будет осуществляться с 1 сентября 2021 

года. 

Несмотря на то, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального 

закона             № 255-ФЗ в средний заработок, исходя из которого исчисляется 

пособие по временной нетрудоспособности, включаются все виды выплат и 

иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены 

страховые взносы, размер пособия по временной нетрудоспособности 

определяется с учетом страхового стажа, других особенностей, влияющих на его 

размер по сравнению с размером оплаты труда в период работы. 

Таким образом, если в течение месяца часть времени приходится на 

работу в должности, а часть времени связана с временной 

нетрудоспособностью, то работнику за часть календарного месяца будет 



 

пропорционально начислена заработная плата, в составе которой за дни 

фактической работы будет учтено денежное вознаграждение, а за дни 

нетрудоспособности - пособие по временной нетрудоспособности, 

исчисленное в порядке, установленном положениями Федерального закона № 

255-ФЗ. При этом за первые 3 дня временной нетрудоспособности пособие 

выплачивается за счет средств работодателя (пункт 1части 2 статьи 3 

Федерального закона № 255-ФЗ). 

 
 

 

 

 

 

 

 


