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Приложение Л! l к Методике

Таблица Np l
аблица показателей деятельности по предупреждению коррчпции в оDганизации

наименование показателя
| Критерии оценки вI бмпа*
Е. trIe. 

-

lлоказатель

|оп.uп"ruч""

l оценка

|onrauiuauHH |Комментапии 

к заполнс riиlо

I. опганизационные меDопDиятия но пDедупDеждению коDDчпции о оDганизаuии
изацию раOоты по пDедчлDеждению коDDчпции и оDганизации

.1 aTHfuI численность (в zo) подразделения
эциалистов) организации в функции, которьж
ючено предупреждение коррупции к общей
пной численноgги организации.

0 - если менее 10Z,

2 - если от | до2Уо;
включительно

4 - еслиболее2Vо

4 4 учитывается соотношение
гатной численносги работникоt
организации, в доmкносгной

инструкции по которым
предусмотрено выполнеt{ие

функций по предупреждениlо
коррупции к общей штатной

численности организации

l -2, Укомплекгованной,ь подразделения (должностей, в

Рункции которых включено предупреждение
iоррупции в организации)

0 - если менее 85О%;

- если 85оZ и более

2 2 учIлтывается соотношенl{е
списочной чLtcJleHHocTIl

работников организац}lи, в

должноотной инструкции
которых предусмотрено
выполнение фушецнй по

предупреждению коррупr(ии к
общей штатной указаuных

подразделений (специалис l ов )

з Щола (в %) специалистовJ в функции которых
]ключено предупреждение коррупции в организации,
{меющих опьIт работы в указанной сфере более 2 лот,
< факгической численности указанной категории

0 - если менее 50О%;

0,5 - если 50% и более

0r5 0,5 учитывается соотвошение

факгическоli численности таких
lабо т икон организации, к общеi

факгической tlисленности

указанных лиtl

7

наименование показателя КDитеDии оценки и ба,rлах

lоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации

Комментарлtи к заполнению

Па Нег
1,4 Jал ичие в организации плана мероприятий по

Iрелупреждению коррупции на календарный год
2 0 2 2

1.5 Наличие в организации перечня коррупционно-
опасньlх должностей, утвержденного локаJ]ьным
актом организации.
Исходя да целей и задач де{тельноgти по
предупреждению коррупции, мегодических
рекомендаций министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации кМеры но
предупрехtдению коррупции) в перечень
коррупционно_опасных доJDкностей включаются:
- руководитель, заместители руководителя
организации;
- руководители, заместители руководителей
структурньж подразделений организации (филиалы,

управления, отделы и т.п.)
- главный бlхгмтер организации и иные лица,
осущес tвляющие учет финансово-хозяйственной
деятельности организации;
- должности, замещение koTopblx предусматрива9т
участие в закупках товаров, работ и услуг;
- должности, замещение которых предусматривает
0существление учета, хранения, материальньж
ценностей организации;
-должности, замещение koTopblx предусматривает
]ащиту 11HTepecoB организации в судах, в контрольно_
надзорньIх органах.

- 3 (при
отс}"тствии
перечня)

или

0,5)-за каждук

дол)кность,
нс

включенную в
перечень

з з учитывается вкJlючение
долltсностей в ,Iеречень, еслiJ

должность являе,гся

должностью руководителя ил]л

предусмаФивает выполнение
функции, обозначенной в

столбце
(наименование показателя)
настоящей строки таблицы.

Прн наличии пер9чня и

включении в него всех
дол)кностей ставится

максиммьный балл - 5, лрrt
отсутствии перечня ставится

балл - (- 3) или от
максимального бал"ца

отнимается но 0,5 балла за
каждую отсу тствующую

долrкность до 0.
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l/л наименование показа геля коитеоии оценки в баллах
lоказатель
)рганизации

оценки
)рганизации Комментариtt к заполнению

Да Нет
1.6, lроведение в организации нс реже l рша в год

)ценки коррупционных рисков, на основе которой

!ормируется, обновляется перечень коррупционно-
lпасньгх должностей,
если по результатам проведенной оценки обновление
lеречня не требуется, то ставится максимальный
iалл)

l 0 1 1 При определении оценки
организации необходимо

учитывать, что результаг
проведенной оценки

коррупционньгх рисltов
доЛ)кен документально

оформляться и доводи тся до
руководителя организации

1,7 iлtегодное обновление перечня коррупциошю-
lпаеньж функций организации
ес:tи обновление не требуется, то ставится баял
(ак за реализованное мероприятие)

0 1 1 При определении оценки
организации пеобходипtо

учитывать, что резульl,атом
проведенной работы является

локмьный акг об

установлении функциli или
ивфорлrация об отсутствии
необходимости обновления

согласованный с

руководителем организаI{ии

1,8. -lаличие перечня нормативньD( правовых актов в
:фере противодейсгвия коррупции и локаJIьных
IpaBoBbIx акгов организации в сфере противодействия
(оррупции, обязательных для ознакомления лицами,
lринимаемыми (назначаемыми) на коррупционно-
)пасные доJDкности в организацию

0 1 1

https://docs,yandex.ru/docs/view7urhya-brows еrО/о3ДО/о2FО/о2F4DТ'lчХЕРRrJRХlUFоеwгuЕ5DjХОsrq5ь
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{q

lп
наименование показателя

Критерии оценки в

баллах
Iоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации

Комментари1.1 к
заполнению

Да lИст
9 tаJlичие локаJlьньж правовьп актов организации по

lбеспечению исполнения антикоррупционного
аконодательства, в том числе:
об рвержлении анlикоррупционной политики в

)рганизации;
об утверждении (принятии) кодекса этики

t служебного поведения работников организации;
об утверждении положения о конфликге интересов в

)рганизации (акг должен предусматривать порядок его
(9кларации и форму декларации);
об определении процедуры информирования работниками

rрганизации работодателя о случаях склонения их к
овершению коррупционных нарушений и порядок их
)ассмотрения,
об 1тверлtдении положения о подразделении, в функции
:оторого включаются мероприятия по лротиводейсгвию
:оррупции или об утверждении доJDкностного лица и
rаботника организации ответственньrх за разработку и
)еализацию мер по предупреждению коррупции;
об утверждении перечня функций организации, выполневие

:оторых связано с коррупционными рисками, и перечня
lолжностей, исполнение обязанностей при замещении
:оторых наиболее подвержено коррупционным рискам
коррупционно-опасные доrшtности)
об установлении процедуры информирования работниками

rаботодателя о возникновении конфликга интересов и порядка
,реryлирования выявленного конфликта интересов;
об утверждении процедуры защиты работников,

ообщивших о коррупционных правонарушениях и

,еятельности организации от формальньж и неформальньп
ан кци й;

l 0-если вес
необходимые

локаJIьные акты
приняты и находятся в

актуilльном
состоянии;

- 2) - за каждый
отсутствующий

локальный акг или
принятый локальный

акт
несоотвегствующий
требованиям закоl

юдательегаа
Российской Федерации

или находящийся в
неакryальной

редакции

10 10 l lри осуцествленип оценi(].I

параметра al ш,п пapytoTcrl
npi шитые локальные акты
организац1,1и, [jеобходипло

учитывать, что в одноIil
локмьном акто могут быть

отрФкены несколько
вопросов, указанньtх в

столбце <наименование
показателя) текущей

строки таблицы.
В данном случае считаются

принятыми все акты,

реryлирующие вопрос,
отраженный в сr,олбце

<<Наименование
показателя), Комитm

отмеча9т, что перечень
вопросов, oTpOKeHHbrx в
столбце <наименование
показателя), не является
исчерпывающим, Органы
власти, органы MecTHol,o
самоуправления мог},т

увеличить колиllество

вопросов по
предупр9ждеI{) lo

коррупциrl, оцеIlиRаеN,l ых

в данной строке таблицы.

ю
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lлl наименование показателя кпитеDии оценки и баллах
lоказатель
lрiвинзацны

оценка
)рганизации

Комментарип к
заполненtlю

Да Нет

об утверждении порядка информирования работодателя о

тавшей и шесгой работнику информации о случаях

овершения коррупцион н bD( правонарушений;
определяющий ремизацию процедур, предусмотренных

,Iетодическими рекомендациями министерства труда н

;оциальной защиты Российской Федерации по вопросам

lрофилактики коррупционных правонарушений в ефере

lакупок (установление поF{дка взаимодейсгвия подразделени,

специалиста) но предупр9)кдению коррупции с

1одразделением (спечиалистом) но проведению закупок

:оваров, работ и услуг, ведение ежегодного декларирования о

lозмоrкной личной заинтересованносги н т, п,).

10

Журналы*I прошиты, страницы которых пронумерованы и

]воевременно залолняются в полном объеме,
*' в том числе я<урналы:

учета ознакомления лиц, принимаемьIх на коррупционно_

0пасные долшiштив организацию или замещающих указанные
цолжности с требованиями законодательства о

противодействии коррупции и локальными правовыми актами

организации по предупреждению коррупции;

регистрации уведомлений о фаrсгах обращения в целях
склонения работников организации к совершению
коррулционн ых правонарушений :

регистрации уведомлений о возникшем конфликге
интересов или о возмо}кItости его возникновения;

регистрации ежегодньж деклараций о возможной личной
заинтересованности при осуществлении закупок товаров,

работ и услуг;
регистрации информации о ставших известными работнику
епvqя gy .пRепlllения коппчпtlионных ппавонапvшений:

3 0

ил1
минус 0,5 за

каждый
lтсрствующий

пryрнал

з з В случае полноl,о
отсутствrIя

журналов стalаится
0 баллов, или о,г

максимального
балла отнимаsтся

по 0,5 балла та
калtдыйt

отсутствующий
журнал

tfq

Ull
наименование покапатели

Критерии оценки в баллах показатель
0рганизации

оценка
)рганизации

Комментарии к заполнениIо

Да Нет
1,11 } трудовых договорах работников, замецающих

lолжности, включенные в перечень коррупционно-
)пасных должностей введена антикоррупционнаJi
lговорка (ангикоррупционные положения)

5 0
или

-0,5)-за каlкдый

фаrг отсутсгвия
оговорки в

]рудовом договор(
лица,

замещающего
соотв9тствующу

Ю ДОЛI(нОСТЬ

Б 5 учитывается включение
оговорки во все трудоl]ые

договора лиц, замещающих
соответствующую должнOс,гь в

организации,
В с,тучае полного огсугсlвllя

оговорки в трудовых договорах
ставится 0 баллов, или от

максимального балла
отнимается но 0,5 балла за

каждый факт отсутствия
оговорки в договоре с лицом,

замещающим
соответс-l вующую дол)l(ность

до 0 баллов.

ll) lаллчие <горячей линии> (ктелефона доверия>) но
}опросам противодейсгвия коррупции

l 0 1 1
Выделение абонентского

номера организации под номер
ктелефона доверияя

осуществляется локальныNl
пDавовым aKTol\t оDганлIзаци и

Показатели. отрDкающие текущую деятельность по предупрещдj!дtqjЕ ]чицин и её Dезультаты

ч4ероприятия, включенные в план но
lредупреждению коррупции в организации на

lтчетный период, нс исполнены или не реализовань]
t срок

_l
за кOкдое не исполненное в

срок мероприятие

0 0

2 ]ообщения о заключении трудового договори, е

iывшим государственным или муниципальным
]лух(аЩИМ напРаВЛЯЮтСя пРеДСтавиТеj-iЮ наНИМаТелЯ

работодателю) государственного (муниципального)

)лу}кащего в установленный

2 -J

за кокдый факг нс

направления
сообшения

2 2 )бращаем внимание, что не

направление сообщения влеrlgl
за собой административную

ответственность

https://docs.yandex.ru/docs/vieW?ur|=ya-browser%ЗA%2F%2F4DTl uXEPRrJRXil)FoewruE5DiXOsrq5r.
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{q

t/n
наименование покiвателя Критерии оценки и балда,ч

Ia l Нет

Показатель ор
а шпациI

оценка
,рганизации

Комментарии к заполлlеIlи}о

J ]оля (прочентов) лиц, поступивших на работу в

)рганизацию, с которыми работником, в функции
(оторого включено предупреr(дение коррупции,
iыла проведена беседа (консультация) по вопросам
)еализации антикоррупционной политики
)рганизации (под подпись), от общею rlисла лиц,
Iоступивших на рабоry в ,оганизацию лиц

0-
еели менее l00 0/о;

1,5 _

если 100 %

0 0

.,l lали.tие возмолtt{ости получить консультацию по
tопросам предупретtдения коррупции в

lистанционном режиме (консультации
Iредоставляются по электронной почте или е

{спользованием специальной элекrронной формы)

0.5 0 0,5 0,5

1,5 lоля (лроцентов) уведомлений о факгах
lбращения в цеJuIх склонения работника
)рганизации к совершению коррупционных
lравонарушений, по которым подразделением

работником) в функции которьн включено
lредупрФ(дение коррупции организована
]оответствующш проверка, от общего числа
}ышеуказанньж уведомлений (если указанные
/ведомления не поступilли, то ставится
иаксимальный бшл)

0-
еслн менее

100%;

]t

если 100%

0 0

z.6

fоля (прочентов) работников, замещающих
(оррупционно-опасные должности, ознакомленных с
lормативными правовыми акгами, локальными
lравовыми актами организаuии в сфере
rротиводействия коррупции (под подпись), от
lбшlего .lисла чказанных паботников

0-
меиее 75 О/о;

0.7 -

если от 75 Yо ло 85 Vо;

,1,5 -

1 1 учитывается соотношение
численности рабOтникоRJ

замещающих коррупционно-
опасные дол)кности,

ознакомл9нньгх с актами от
общего числа указанных

оаботников

если 85 0Z и более
]з

ils
tlo

наименование показателя Критерии оценки в
баплах l Нет

lоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации

Комментарии к заполнению

7 Проведенt.tе,lIеltций, семинаров и иных обучающих
мероприятий с работниками организации,
замещающими коррупционно- опасные должности

0_

ссли мероприятия нс
проводились;

ll \-

еели проведено l
мероприятие

1-
еслипроведено2иболее

мероприятий

1 1

Разработка памяток, пособий и иных методических 1.5 0 l 1

9 Фаtсгы возбуждения в отношении работников
)рганизации дел о привлечении к уголовной
)TBeTcTBeHHoc,l и за совершение преступлений
rоррупционной направленности, основанием для
]озбуждения кOторьж послужили не материалы
lодразделения (работника) в функции которого
]ключено предупреждение коррупции

_ý

за кокдый факг
возбуждения у головного

дела

0 0 В данном показателе ломиN,lо

уголовных дел, возбутtденн ых
в отношенлIи работников

организации таюI(е

учитываются уголовн bJe дела,
возбужденные в отношенLlи
грФкдан за совершение имIl

деяний в период работы в

организации

l0
Щоля (процентов) случаев возможности
]озникновения (возникновения) конфликга
.]нтересов, выявленньж подразделением
'специалистом), к общему количеству случаев
]озможности возникновения (возникновения)
<онфликга интересов в организации

0_

lелн менее 90 %о,

1_
:сли 90 0% и более

0 0

httрs:i/dосs.уапdех.ru/dосs/vlg,wац1|=уа-Ьrоwsеr%3А%2F%2F4DТ 1 uХЕРRrJRХlUFоеwгuЕ5DjХОýrq5r-
rlsl9RLeauOu Mso3LJOfaoGN4aAa... 6/'1 6



:2,12|56
14

Metodika-otSenki-effektivnosti-deyatelnoSti-po-preduprezhdeniyu-i-protivodei_stviyu-korruptsii.docx

tIg

r/H
наименование показа гели Критерии оценкrr в баллах

Та l Нет

fоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации

Комментарии к заполнению

1l 1рименение мер дисциплинарнай
)тветственности к работнику организаци}t,
:ообщившему в правоохранительньiе или иные
осударсl венные органы или средства массовой
rнформации о ставших, ему извесгными фактах
iоррупции. осуществлено с нар}шением требований

Iокального правового акта
)рганизации об }тверltrде чи процедуры зашиты
lаботников, сообщивших о коррупционньв
Iравонарушениях в деятельности организации от

Рормальных и неформальньгх санкций

-3

за кФкдый имеющийся факr
0 0

12 tоличество сlryчаев восстановления работников
)рганизации, отмены приказа о наложении взыскания
ro результатам оспаривания взысканий за нарушение
гребований локальных правовьж аrгов по
lредупрех(дению коррупции в организации по
1ричине нарушения порядка привлечения к

)тветственности (несоблюдение сроков привлечения
( отвgтствен ности. нарушение процедуры наJIожен ия

]зыскания и т.д.), незаконности принятия решения о
.lаложении взыскания н т,д.

-2
за каждый случай

0 0

lз (оли.tество представлений прокурора внесенньн
)ргану власти, орmну местного самоуправления,
)уководитолю организации (иному долrкностному
lицу) по фаrгам нарушений законодательства о
lротиводейсгвии коррупции (в том числе локальных

rKToB организации), по результатам рассмотрения
.отопьж ппепставлен ия ппокчпоDа

за ка}кдое внесенное
представление

0 0

Yc

lt'п
наименование показатели Критерии оценки в баллах

НетТа

-Iоказатель 
ор

tипзайми
оценка

)ргаЕизации
iомментарии к занолнен}Iю

l l - Мепоппиятии но пDедупDеждению коррупции ири осуществлении закупок товаров работ и услуг
:Iаличие долltнофей, участвующих в процедуре
iакупок то варив работ н услуг, в перечне
.оппчпlIионнп_опасньп по пжноггей опганизаilии

2 0 0 0

2, 3 дгноворах на закупку товаров рабоС и услуг
lсннльзуегся антикоррупционная оговорка,
Iредложенная министерством зкопомическиг о

)азвития, инвестиций и ryризма Оренбургской
lбласти и комитетом но профилакIике
(оррупционных правонарушений Оренбургокон
lбласти

2
-2

или
-0,5 за кахиый

договор без
использования

антикоррупционно
н оговорки с учетом
требования законод

а г ельспга
но закупке товаров

работ и услуг

1 L учитывается включение
ог оворки во все контракты на

lакупку товаров работ и услуг за
отчсгный период.

В случае полного отсутствиrI
оговорки в кон трактах,

договор&х ставt{тся минус 2
бюста,

или ог максимальною балла
отнrlмается и> 0,5 ба_лла за

каrкдый KoHTpatст, в KoTopoNl
отс},тствует оговорка, ло 0

баллов.

В организации ремизованы мероприятия но
выявлению и минимизации коррупционньж рисков
tlри осуществлении закупок товаров, работ и услуг
цля обеспечения нужд, в соотве тствии с

рекомендациями министерства труда и социмьной
защиты Российской Федерации от 03 октября 2020
го пя

0 з з
Учитываются мероприятия,

предусмотренные
,,l9ТОДИЧеСКИМИ РеКОМеНДаЦИЯМ!
Ии кгрула РФ* и не отрФкенны(

впункrахl-9насгоящею
пазпепа

4 J opt аншацни установлен порядок предоставления и

lбмена ггггформацней меяtду работниками,
)существляющими мероприятия но закупке товаров,
lабот и услуг и работниками, осуществляющими
lредуирежденне коррупции

2 0 0 0 Порядок долrкен быть

}твержден руководителем
организации (локальным акгопt
или л верr(дающей резолюltией

ных государственньlх органах, оргапахзашипы Российской ФедеDации ( и* Методпчесме рекомсIцации Министсрства труда в социальной защипы Российскоtr аедерации (tro проведснию и !редерillьных l0uулdрulЕсflпьl^ uрldпадJ 9рlФпdl

государственной власти субъектоВ Российской Фiдерации, органах мсстмогО самоупраадеии*. государственных внсбюлжетнш фондах И иньй организацшх, осуществляющих

;;fi;;ЪЪЬiПa;аЙiЙ, ; Б;Й;;;;;.-"r"" i'оj.Ь-r.2dlз S' _1-1_ФЗ (о кофа'шой систе"ё , 
"6rр. 

,u"yno* товаров, работ, услуг,..> н ФеДСраяышы wKoHoM о1

Федерации кПо проведснию и федершь

httpS://docS.yandex ru/dосs/viеw?ufl=у6-ýrоwsеr%ЗДО/о2FYо2F4DТl чХЕРRrJRХlUFоеwruЕ5DjХОsrq5r-



,Ig

tl1l наименование покaвателя коитепии оuенки в баллах
Iоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации

Коммеrtтарtrи к зiполнениtо
Да Нет

)ведения о среднемесrчной зарабmной плате
)уководителя орган изации. замесглпелей
)уководителя организации и главного б}хгмтера
)рганизации представлены в орг аны власти, орmны
,,lестного самоуправления для р(}змещения на
lфициальном сайге органа,
1ри наличии решения оргава власти, органа местног(
)аМОУПРаВЛеНИЯ УКаЗаННЬi9 СВеДеНИЯ РаЗМеЩеНЫ На

lфициальном сайте организации, (статья 349.S ТК
,Ф)

0 1 1

]одержание в разделе кПротиводейсгвие
(оррупции) официального сайга организации
,иперссьшки, при переходе по которой
)существляется доступ к подраздеrry кОбращения
,рФкдан), включающему н том числе информацию о

нормативном правовом акте,
)егламентирующем порядок рассмотрения
lбращений грФltдан;

форме обратноii связи, адреса для направления
lисьменных обращений и иньгх обращений, для
iалравления информации о фактах коррупции или
tарушениях работниками организации
Iнтикоррупционного законодательства н локальньIх
IpaBoBblx актов орпlнизации

2 0 2 э

I9

]г
tlя

наименование показатели
Критерии оценки в

баллах
lоказатель
)рганизации

Оценка
)рганизации

Комментарии к заполненI,i lo

Ца Нет

В разделе <Противодействие коррупции> официального
сайта организации отражена информация:
- о ктелефоне доверия>,
-работнике организацииJ в фувкции которого включено

предупреждение коррупции с указанием его рабочего
телефона, рабочей элекгронной почты и периодов

работы,
- об органе власти, органе самоуправления,
0существляющем контроль за деятельностью но
предупреждению коррупции в организации;
-о правоохранительньж органах, осуществляющих
противодействие коррупции на территории дислокации
организации, с указанием их телефонов, почтовьв
адресов и адресов электронной по.Iты;
- об органах прокуратуры Оренбургской обласги,
0существляющих свою деятельность на территории
цислокации организации, с указанием их телефонов,
поч l oвbtx адресов и адресов элекгронной по,tтыi
- информация о мероприятиях, приведенньн м
0рганизации но вопросам предупреждениJt коррупции;
- формы уведомлений, обращений и иных документов,
заполняемьrх работниками организации или грOкданами

целях п ИЯ КОDDЧПUИИ

4 0

иJIи
минус 0,5 за

кФкдую
отс}тствуюп{ую

информацию

3 з В случае полного отс)пствия
информачии ставllтся 0 бмлов,

или от максимального балла
отнимается по 0,5 балла за
КФКДУIО ОТСУТСТВУЮЩУЮ

информацию,

hltр:/,d99.{..9:":1Y9:9:{ч"уj_rI|=уз_Ьrоwsеr%3ДО/о2FО/о2F4DТl uХЕРRrJRХlUFоеwruЕ5DjХОsrq5r-
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1l:чl,q1, S" 22.1-ФЗ ко -шумках товаров, работ, усrryг отдедьнымп вилами юрrцщесшх лиц>, роботы, направленной на вьшвление ЛИчНОй -шягерссояаш гостигосударствснных
u мунlципшьньiх служащих, работников при осущсствлениц таких заlупок, которая прtrводит ши может привести к конфликry штсрссоя.

N,Iетолические рекоплендации N{
lб

Iрограммньж продуктов для проверки контрагентов

l lL\лr,l рLпч!ýплdции rчlипиl lEpclB lруда и сошшЬНОи З
твлении 3акупок loBapoв, робоl и услугдпя обеспечсния t

Федерацши от Оя 0.2020 <По выявленш и миниIлизации коррупционньп рис;iой при

lyfi наименование показателя Критерии оценки в баллах
lоказатель
)рганизации

оценка
)рганизации Комментарrtи к запоJlнеtIrlю

Ла Нm
)аботник организации, в функции которого
}ключено предупреждеь dе коррупции, прошел
]овышение квалификации по дополнительной
Iрограмме по вопросам, связанным с
)существлением закупок товаров, работ и услуг.

2 0 2 2 Периодичносгь обучения lle
устанавлriвается

3 организации сформированы профили
]аботников, участвующих в закупках това|н>в, работ
l услуг и профили исполнителей (соисполнителей)
(онтраmа,

2 0 2 2

I lодразделением (специалистом) организации, в
,!ункчии ко] орого включено пред) пре}кдение
коррупции не рех(е одного раза в год проводя гея
tонсультативно-м9тодические совещания,
lаправленные tla информирование работников,
/частвующих в закулках товаров, работ и услуг.

l 0 1 1 ПроведенныеNлероприяl,tlя 
i

должны документаJ]ьно
закрепляться a o.pon.anu.n, 

lиатики. охвitта,lиц. BollpocUB,i
рассмотренных в \оде

мероприятия l

в организации осуществляется ежегодный анмиз
и изу,lение требований. представлений и иньж писем
уполномоченньD( органов (ФЛС России, контрольно-
]tIeTHbж органов, казначейства, opiaiioB
прокуратуры) содержащих сведения о нарушениях
}аконодательства в сфере закупок товаров, работ и
r'слуг.
'в случае отсутствия в отчgгном ll9риоде указанных
lисем, ставится максимальный балл)

2 0 2 2

в организации специальньiх

2 0
0 0

Vc

llп наименование пока:}атели
Критерии оценки в бмлах lоказатель

)рганизации
Оценка

)рганизации
Комментарии к запо,itIiениlо

Ial Нет

т] ости деятельности ции рулциIl
Раздел сайта кЛротиводействлtе

коррупции) долкен быгь
размещен на главноl:i странице
сайта организации, переход к

разделу осуществляется в один
клик

а официальном сайге организации сформирован
tздел кпротиводействие коррупции)) простота
)ступа к которому обеспечивается одним переходом
главной сграницы сайта

з-
еелм раздел сформирован и
необходим одни переход;

]-
если раздел сформировал к

необходимо 2 перехода:

0-
)сли раздел не сформироваt
tли необходимо три и болес

переходов;

э
J ?

2 эодержание в подра:}деле (нормативные правовые и
4ные акты в сфере противодействия коррупции)
rаздела кПротиводействие коррупции>
lфициального сайга органа исполнительной власти
)писка гиперссылок нормативньlх правовьIх актов и
]окальных нормативньж акгов по вопросам
lро,гиводействия коррупции с приложением файлов,
:одержащих полный актуальный тексг

5
0

или
минус 0,5 за

каждый
отсутствующий

акт иди акт,

размещенный в

неакryальной

редакции

5 5 ts случае лолного отс)тств1{я
актов в подразделе ставится 0

баллов
тали от максимального балла

отнима9тся по 0,5 балла за
каяtдый отсутствующий ак,г илLl

акг, размещенный в
неактуальной редакции, до 0

баллов,

httрs://dосs.уапdех.ruldосs/viеW?uгl=уа-ЬrоWSеrYо3до/о2Fо/о2F4Dт 1uXEPRrJRXlUFoewruE5DjXoSrq5r-uSL9RLeauoU_MSqЗLJQfaoGN4aдa.. . 12116
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и/t,т
наименование показателя кDитеDии оценки п баллах

показатель
)рганизации

оценка
органlвации

Комментарии к

заполr{ению
Да Нет

IалпчlIе в организациш стенда, отрФкающего актуz}льные

lопросы по предупреждению коррупции:

информация о нормативных правовьIх акгах и локальньIх

lравовых aкTirx организации в сфере противодействия
iоррупции;

форма обратной связи, адреса для направления письменньtх

lбращений и иньв обращений, для направления информации о

Рактах коррупчии или нарушениях работниками организации

lНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа t ЛОКt}ЛЬНЫХ ПРаВОВЬlХ

tKToB организации; <телефон доверия>;
сведения о работнике организации, в функции которого

}клlочено предупреждение коррупции с указанием его рабочего
:елефона, рабочей элекгронной почты и периодов работы,

об органе власти, органе самоуправления,
)существляющем контроль за деятельностью по

Iредупреждению коррупции в организации; 
.

о правоохранительньж органах, осуществляющих-
lротиводействие коррупции на территории дислокации
)рганизации, с указанием их телефонов, почтовьIх адресов и

lдресов электронной почты;

формы и образцы обращений, заявлений, связанньж с

]еятельностью по пDедчпреждению коррупции.

J 0 з з

-l

1

]

l

i

i

I

l

l

иаксимчм баллов по DаздеJry 44 l8 l8 80

БПоУ Пелколлеляс г

з9 \-1 11 61

https://docs.yandex.ru/docs/view7urNya-broWSer%ЗAYo2F%2F4DT'luXEPRrJRXlUFoewruE5DjXOsrq5buSL9RLeauou_Msq3LJQfaoGN4aAa... 10/-lб


