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l. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуrающихся разработаны

в соответствии с:
- Федеральным законом от29 декабря 2012 г. J\b 273-ФЗ (Об образовании в Рос-

сийской Федерации>;
- ФедеРалЬным законом от 19 декабря 202З г. Ns 618-ФЗ <<О внесении изменений

в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>;
- Приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта2021 г. J\Ф 115 кОб

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности
По основным общеобразовательным про|раммам - образователъным про|раммам
начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 авryста 2022 г. J\Ф 7 62 кОб
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по о бразовательным программам среднего про фессионЕlJIьного обр азов ания;

- Порядком применениrI к обучающимся и снятия с обуrающихся мер дисци-
плинарного взыскания, угвержденным прик€вом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 15 марта 201З г. J\b 185;

- Приказом Министерства просвещения РФ от 05 авryста2020 г. jф390 кО прак-
тической подготовке обуrающихся);

- Уставом колледжа и иными локaLIIьными актами.
1.2. Настоящие Правила являются лок€шьным нормативным актом и реryли-

руют режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучаю-
щихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обуrающимся
Государственного бюджетного профессионагIьного образователъного r{реждения
<Педагогический колледж им. Н.К. Калугина> г. Оренбурга (далее - колледж) и
имеют цепью воспитание сознательного отношения к 1^rебе.

1.3. Настоящие Правила утверждены с r{етом мнениrI студенческого совета
обучающихся.

1.4. Правила внутреннего распорядка обl^лающихся вступают в силу с момента
их утверждения директором колледжа.

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обl^rающимися
колледжа и их родителями (законными представителями), обеспечивающими полу-
чения обуrающимися образования.

2. Организация образовательного процесса
2.I. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса в

пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
Организация образовательного процесса в колледже осуществляется в соответ-

ствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
2.2. Обуrение и восгlитание в колледже ведутся на государственном языке

Российской Федерации - на русском языке.
2.З. Образовательная деятельность в колледже по образовательным програм-

мам организуется в соответствии с утвержденными директором уrебными пJIанами,
каJIендарными учебными графиками, в соответствии с которыми составJuiются рас-
писания учебных занятий. К освоению образовательных программ среднего профес-
сионагIьного образования в колледже допускаются лица, имеющие образование не
ниже основного общего или среднего общего образования.



Образователъная программа нач€uIьного, основного и среднего общего образо-
ваниrI, включает в себя уrебный план, календарный уrебный график, рабочие про-
граммы 1.,rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методиче-
ские матери€Lлы, федеральную рабочую программу воспитания и федеральный кЕLпен-

дарный план воспитательной работы.
Образовательная программа среднего профессион€шьного образования пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который пред-
ставлен в виде 1..rебного плана, кutлендарного уrебного графика, рабочих программ
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических матери€rлов, а

также в виде рабочей программы воспитания) к€Lлендарного плана воспитательной

работы, фор, аттестации.

,Щополнительные про фессион€Lпьные о бразовательные программы (повышения
квалификации и профессион€Lпьной переподготовки), включает в себяуrебный план,
кuLлендарный уrебный график, рабочие программы 1^rебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), оценочные и методические матери€rлы.

.Щополнительные профессион€uIьные образовательные программы представляет
собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание) планиру-
емые результаты) и организационно-педагогиtIеских условий, которые представлены
в виде 1^lебного плана, к€Lлендарного учебного графика, рабочих про|рамм дисци-
плин (модулей), иных компонентов, оценочных методических материЕlлов, а также

фор* аттестации.
2.4. Учебный год в колJlедже начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с у"lебным планом соответствующей образовательной программы. Начало

учебного года может переноситься, rrо решению директора колледжа, при реаJIизации
образовательной программы среднего профессионЕLпьного образования в очно-заоч-
ной форме обучения - не более чем на один месяц, в заочной форме - не более чем на
3 месяца.'

Z.5. В процессе освоения образовательных про|рамм обуlающимся предо-

ставляются каникулы, кроме слушателей, обуrающихсяпо дополнительным профес-
сион€Lпьным образовательным программам.

2.6. Продолжительность каникул, предоставляемых обуrающимся в процессе
освоения ими образовательных программ нач€шьного, основного и среднего общего
образования в течение уrебного года составляет 30 к€Lлендарных дней, а по оконча-
нию учебного года - не менее 60 календарных дней.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе осво-
ения ими программ подготовки специЕLлистов среднего звена, составляет от восьми

до одиннадцати недель в уrебном году, в том числе не менее двух недель в зимний
период.

2.6.Учебная деятельность об1^lающихся по программам нач€шьного общего ос-

новного общего и среднего общего образования предусматривает уrебные занятиrI
(урок, коррекционно-рutзвивающее занятие, практическое занятие), самостоятельную

работу, а также другие виды 1..rебной деятельности, определенные уrебным планом.
Учебная деятельность обучающихся по программе подготовки специЕtгIистов

среднего звена предусматривает уrебные занятиrI (урок, практическое занятие, лабо-

раторное занятие, консульт ация, лекциrI, семинар), самостоятельную работу, выпол-
нение курсового проекта (работы), учебную и производственную практику, а также

другие виды 1^rебной деятельности, определенные уrебным планом.



Объем обязательных аудиторных занrIтийи практики не должен превышать 36
академических часов в неделю для студентов очной формы обу^rения.

2.7. Продолжительность занятий в классах составляет-40 минут, в |руппах со-
ставляет 45 минут. Занятия моryт быть сгруппированы в пары с 5-минутным переры-
вом между ними. Перерыв между учебными занятиями (парами) составляет не менее
10 минут. График аудиторных занятий и перерывы между улебными занятиями в те-
чение дня регламентируются расписанием звонков, утвержденным прик€tзом дирек-
тора. Вход обучающихся в аудиторию после начzllrа занятий допускается с р€вреше-
ния преподавателя. При входе в аудиторию преподавателя, директора колледжа обу-
чающиеся встают.

В середине уrебного дня (после четвертого занятия) организуется IIеремена

продолжительностью 20 минут, после б занятия - перемена продолжительностью 20

минут.
2.8. Учебные занJIти;I начинаются в 8 часов 30 минут или в соответствии с

расписанием занятий.
2.9. flля всех групп обучающихся устанавливается пятидневная уrебная не-

деля. Шестой день обуlения (суббота) может использоваться для отработки пропу-

щенных занятий обуrающимся. ,,Щля сrryшателей, обучающихся по дополнитеЛьным
профессион€шьным образовательным программам, у.rебн€ш неделя устанавливаеТся В

соответствии с расписанием.
2.|0. Численность обучающихся в уrебной группе опредеJuIется с rIетом тре-

бований санитарных правил и норм к площадям помещений, испопьзуемых при осу-

ществлении образовательной деятельности.
Учебные занятия и практика моryт проводиться образовательной организациеЙ

с |руппами обуrающихся рulзлиЕIной численности и отдельными обуlающимися, а

также с р€tзделением группы на подгруппы. Образовательн€ш организация вправе объ-

единять группы обуrающихQяпри проведенИИ 1^rебных занятий в виде лекций.

2.|I. Учебная и производственнzш практика студентов проводится в мастер-

ских колледжа и в организациях, осуществJUIющих деятелъность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы (далее - профильная организация), на ос-

новании договора, заключаемого между образовательной организациейи профиль-

ной организацией.
2.I2. Обучающиеащ освоившие в tlолном объеме соответствующую образова-

тельную программу уrебного года, переводятся в следующий класс.

обучающиес1 не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий
кJIасс условно. Обучающиеся по общеобразовательным программам, не ликвидиро-
вавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образова-

ния, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на по-

вторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным общеобразователь-

ным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогиче_
ской комиссии либо на обучение по индивидуЕLльному учебному плану.

освоение образовательной про|раммы среднего профессион€Llrьного образова-

ния, в том числе отдельной части или всего объема учебного преДМета, КУРСа, ДИСЦИ-

плины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией обуrающихся. Формы, периодичностъ и

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

об1..lаюrцихся определяются образовательной организацией самостоятельно.



2.|3. Государственная итоговая аттестация выпускника колледжа (для слуша-

телей, обуrающихся по дополнительным профессионаlrьным образователъным про-

граммам, итоговаlI аттестация) является обязательной и осуществляется после освое-

ния образовательной программы в полном объеме. освоение обучающимися образо-

вателъных программ основного общего и среднего общего образования завершается

итоговой аттестацией, которая является обязательной,

2.|4. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образова-

телъную 11рограмму в полном объеме и прошедшим государственную итоговую атте-

стацию/ 
"iorouyц, 

аттестацию, диплом государственного образца о среднем профес-

сион€lJIъном образовании/диплом о профессион€UIьной переподготовке/удостовере-

ние о повышении кв€Lпификации. Знания и умения выпускников определяются оцен-

ками ((отлично), ((хорошо), ((удовлетворительно)) и ((зачтено> (зачет), которые ука-

зываются в приложении к диплому.
выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, вы-

дается в установленном законодательством об образовании порядке аттестат об ос-

новном общем или среднем общем образовании, подтверждающий полl"rение общего

образования соответствующего уровня.
выпускникам, освоившим адаптированную основную общеобр€вовательную

про|рамму основного общего образования и среднего общего образования в полном

объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается аттестат гос-

ударственного образца об основном общем образовании. Знания и умения выIIускни-

ков определяются оценками ((отпично)), ((хорошо), ((удовлетворителъно). Выпускни-

кам, обулавшимся по адаптированной основной общеобразовательной программе

обуrающихся с умственной отст€tлостъю (интеллектуalпъными нарушениями), выда-

ётся свидетельство об обуT ении соответствующего образца,

2.|5. ЛицУ, не завершившему образования, не прошедшему государственной

итоговой urra"ruц"и/итоговую аттестацию или полу{ившему на государственной

итоговой аттестацииlитоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выда-

ется справка установленного образча об обучении в образовательном учреждении,
2.t6. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных

группах осуществляется кураторами учебньrх групп,

2.17. Расписание учебньж занятий составляется в строгом соответствии с тре-

бованиями <Санитарно-эпидемиологические требованиrI к организациям воспитани,I

и обуrениrl, отдыха и оздоровления детей и моJIодежи)) утвержденных Постановле-

нием главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября2020 г. N 28,

2.18. Обуlающиесядолжны приходить в колледж не поздНее 8 часОв 20 минуТ

или за 10 минут до начаJIазаня"tий. Опоздание на занятия недопустимо.

3. 0сновные права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1 . ОбуrаюЩимся (студентом) является лицо, зачисленное в колледж прика-

зом директора для обуlения по образовательной программе среднего профессионапь-

ногО образоЪаниJI: программе подготоВки специuUIистов среднего звена. Обучаю-

щимся (слушателем) является лицо, зачисленное в колледж приказом директора для

обуrения по дополнительной профессионаJIьной образовательной программе (про-

феъсионаrrьной переподготовки или повышения квалификации). Обуrающимся Ре-



сурсного центра для детей с ОВЗ и Щентра дистанционного обуrения для детей-инва-
лидов и детей с ограниченными возможностями здоровья является ребёнок с ОВЗ или

ребёнок-инвztлид в возрасте от 7 до 18 лет.
З.2. об)^lающемуся колледжа выдаются студенческий билет и зачетн€uI

книжка установленного образца.
3.3. Обучающиеся имеют право на:

3.З,1. Получение образования в соответствии с Федеральными государствен-
ными образовательными стандартами.

Получение дополнительной квшrиф икацииl новой компетенции в соответствии
с дополнительной профессиональной образовательной программой, разработанной с

r{етом ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел кКвали-

фикационные характеристики должностей работников образования), профессион€Lпь-

ным стандартом педагога и соответствующим Федералъным государственным обра-

зовательным стандартом среднего профессионzLпьного о бразов ания.
З.З.2 Ознакомление со свидетельством о государственноЙ регистрации, с Уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетелъ-
ством о государственной аккредитации, с образовательными программами, другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности в колледже, с правами и обязанностями обуrающихся.
З.З.З Предоставление условий для обучениrI с учетом особенностей психофи-

зического развития и состоянияздоровья обучающихся, в том числе получение соци-
€1JIьно-Iтедагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-МеДиКо-пе-

дагогической коррекции.
з.з.4 обl^ление по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное

обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установ-
ленном положением об обулении по индивидуztлъному 1^rебному плану.

3.3.5 Повторное (не более двух раз) прохождение промежуточноЙ аттестации

по учебнОIчry ПРедмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые колле-

д}кем, в пределах одного года с момента образования академической задолженности.
З.З.6 Освоение наряду с дисциплинами и модулями по осваиваемоЙ образова-

тельной программе любых других дисциплин, преподаваемых в колледже, В ПОРЯДКе,

установЛенноМ положеНием об освоениИ предметОв, курсоВ, дисциплин (модулей).

З.З.7 Зачет результатов освоения ими дисциплин и модулеЙ в других органиЗа-

циях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком

зачета результатов освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей),

дополнительных образовательных программ в других организациlIх, осуществляЮ-

щих образователь}Iую деятельнOсть.
3.3.8 Уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровЬя.

З.З.9 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений с соблюдением речевого этикета.

3.3.10 Каникулы в соответствии с к€tJIендарным графиком.
3.3.11 Перевод в друryю образовательную организацию, реализующуЮ образО-

вательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном феде-

рzLльным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

iо.удuр"твенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания; а также на переход внутри колледжа с одной образовательной про|раммы и



(или) формы обучения на друryю, а также восстановление после отчисления из кол-
леджа в соответствии с <Положением о порядке и основании перевода, отчисления и
восстановлениrI обуrающ ихся ГБПОУ Педколледжа г. Оренбурго>.

З.З.|2. Участие в управлении колледжем в порядке, установленном Уставом и
положением о совете обl"rающихся ГБпоу Педколледжа г.оренбурга.

3.3. 1 3. Бесплатное пользование утебниками, учебными пособиями, средствами
обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных
стандартов.

3.3.14. Полъзование в установленном порядке лечебно-оздоровительноЙ инфра-

структурой, объектами культуры и объектами спорта колледжа.
3.З.15 Развитие своих творческих способностеЙ и интересов, вкJIючая уIастие

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортиВныХ меРО-

приятиях, в том числе в официшrьных спортивных сOревнованиях и других массовых
мероI1риятиях.

3.3.16 Поощрение за успехи в 1^тебной, физкультурной, спортивной, обще-
ственной, наl^tной, научно-технической, творческой, эксперименталъной и ин-
новационной деятельности.

3.З.17 Академический отtIуск сроком до трех лет на основании личного з€ulвле-

ния обучающегося, а также заключения врачебной комиссии медицинской органиЗа-

ции (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), по-

вестки военного комиссариыта, содержащей время и место отправки к месту прохож-

дения военной службы (для предоставления академического отпуска в слУЧае при-
зыва на военную службу), других документов, подтверждающих основание ПреДО-

ставления академического отпуска (rrр" наличии).
3.3.t8 Отсрочку от Ilризыва на срочную военную слркбу до завершения обУче-

ния в соответствии с действутощим законодательством.
3.3.19 Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного

дыма и охрану здоровъя от воздействия окружающего табачного дыма и последствий

потребления табака.
з.з.20 Посещение по своему выбору мероприятwй, которые проводятся в кол-

ледхtе и не предусмотрены уrебным планом, в шорядке, установленном соответству-

ющим положением.
з.з.21 Ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответ-

ствующих деловому стилю одежды.
З.3.22 Обраlцение в комиссию по уреryлированию спOров между уIастниками

образовательных отношений.
3 .З .23 Лица из числа детей-сирот и детей, оставших ся без шопечения родителеЙ,,

имеют I1раво на:
- бесплатное полrIение второго среднего профессион€tпьного образования пО

образовательным про|раммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в

соответствии с действующим законодательством;
- дополнительные гарантии по соци€Lпьной защите, установленные Федера_гlь-

ным законом от 21 декабря 1996 г. Jф 159-ФЗ <О дополнительных гарантиrIх по соци-

альной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей>>.
з.з.24 обеспечение студентов очной формы обучения, ПоJýrtIающих среднее

профессионtшьное образование за счет бюджетных средств, стипендией И Другими

формами материальной поддержки в соответствии с законодательством Российской



Федерации, локыIьным актом кПоложением о стипенди€tльном обеспечении и мате-

риальной поддержке студентов ГБПОУ Педколледжа г.Оренбурга).

3,4. Обучающиеся обязаны:
3.4.1 Соблюдать законодателъство Российской Федерации) Устав Колледжа,

настоящие Правила, требования по охране труда, пожарной безопасности, санитарии
и гигиены, правила поведения в колледже, а также иные локzLгIьные нормативные
акты, принятые в колледже, предусмотренные соответствующими правилами И Ин-

струкциями.
З.4.2 Беречъ имущество колледж&, бережно относиться к иIчtуществу работни-

ков и студентов, средствам обучения (измерительным приборам, комrrьютерной тех-
нике, оборулованию кабинетов и лабораторий и др.), экономно и рационалЬНо Расхо-
довать на учебных занятиях материалы, электроэнергию и другие материагIьные ре-
сурсы.

З.4.3 !обросовестно осваиватъ основную, шрофессионагIьную и дополнитель-
ную образовательную программу, посещать все виды уrебных занятий в соответ-
ствии с расписанием. ИндивидуrlJIьный график посещения занятий распространяется
только на обуrающихся, которые решением педагогического совета колледжа пере-

ведены на обучение по ускоренной программе, на индивидуаJIьный план обутения
или на индивидуальный график посещения учебных занятий, который устанаВЛиВа*
ется на основании личного заявления и документов, подтверждающих необходимость
его предоставJIения. Обучающийся при неявке на занllтиrl, зачет или экзамен по уВа-
жительной причине обязан не позднее следующего днJ{ уведомитъ куратора о ПРи-

чине неявки и в первый день явки на занятиrI в колледж представить данные о причи-

нах пропуска занятий через старосту группы или лично. В слl^rае болезни обУчаЮ-

II{ийся представляет куратору группы справку установленного образца соответству-

юттIgt,g лечебного г{реждения.
3.4.4 Выполнять индивиду€шьный учебныЙ план, в том числе: посеЩаТЬ ПреДУ-

смотренные учебным планом или индивидуаJIьным утебным планом 1^rебные заня-

тия, осуЩествлять самостоятепънуЮ подготовку к ним, выполнять заданиrI, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; соблюдатъ дис-

циплину на учебных занятиях.
3.4.5 Ликвидировать академическую задопженность в сроки, определяеМые

колледжем.
3.4.6 Выполнять требования настоящих Правил и иных лок€lJlьных норматив-

ных актов колледжа по вопросам организации и осуществления образоватеЛЪНОЙ Де-

ятеJlьности.
З.4.'| Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиТься к

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
3.4.8 Немедленно информировать педагогиLIеского работника, ответственного

за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними
или очевидцами которого они стапи.

3.4.9 Уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников колле-

ДЖ&, не создавать препятствий для поJtучения образования другими обуiающимися.
З.4.10 Бережно относиться к имуществу колледжа.
3,4.|1 Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в

колледже.



3.4.|2 Находиться в колледже только в сменной обуви, иметь опрятный и ухо-
женный внешний вид. На улебных занятиях, требующих специальной формы одежды
(физкультура, труд и т.п.) присутствовать толъко в сrrециrrлъной одежде и обуви.

З.4.1З Собrподать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окрух{ающего табачного дыма и последствий потребления табака.

3.4.14 Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других
грахцан на благоприятную среду жизнедеятелъности без окружающего табачного

дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и послед-
ствий потребления табака.

3.4.15 Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.5 0бучающимся запреIцается:
3.5.1. Приносить, передавать, использовать в колледже и на его территории ору-

жие, спиртные напитки, табачные изделия., токсические и наркотические вещества и
иные rrредметы и вещества,, способные причинитъ вред здоровью участников образо-
вательного процесса.

З.5.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, моц-
щие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

3.5.3. Иметъ неряшливый и вызывающий внешний вид.
З.5.4. Находиться в Колледже: в брюках, юбках с заниженной талией и (или)

высокими разрезами, одежде с декоративными дет€Lлями в виде заплат, с порывами
ткани, с неоднородным окрасом ткани, с яркими надписями и изображениями, Де-

колътированных платьях и блузах; в одежде с нашивками и наклейками антисемит-
ского характера, с символикой асоци€tльных неформальных молодежных объедине-

ний, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведе-

ние, со слоганами, призывающими к межнацион€Lпьной розни, надписи на одежде не

должны содержать нецензурные слова вне зависимости от языка, на котором они
написаны; в блryзках, по длине не доходящих до пояса, оголяющих живот; и в ПолУ-

прозрачных блузках; в слишком короткой юбке (ллина юбки не должна превышать

10 см от колена); в леггинсах без юбки; в шортах, капри спортивного, либо неДелО-

вого стиля; пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, ryфель На Каб-

луке (более 7 см); в майке, топике; с пирсингом и татуировками на открытых частях

тела, не соответствующих нормам делового стиля.
3.5.5. Ходить в верхней одежде, головных уборах, без сменноЙ обУви.

З.5.6. Громко разговаривать, кричать, шуметь в

tIередвигатъся бегом по лестницам и коридорам.
З.5.7. Применять физическую силу в отношении

коридорах во время занятии,

других обучающ ихся ) физиче-
ское(псшсическое) насиJIие к педагогическим работникам и иным работникам обра-

зователънои организации.
3.5.8. Осуществлять высказывания и действия дискриминационного характера

по IIризнакам пола, возраста, расы, национчLпьности, языка, гражданства, социапь_

ного' имуtцественного и семейного положения' политических или религиозных Пред-

почтений.
з.5.9. Применять грубый, оскорбительный тон и обращение по отношению к

преIIодавателям, сотрудникам колледжа, а также к другим студентам.

3.5.10. Курить табачные изделия и никотино-заместительные средства во всех

помещениях колледжа и на его территории.
3.5.11. Употреблять, распространJIть, проносить, хранить аIIкогольные напитки,



наркотические средства, психотропные вещества и их анаJIоги, в том числе, и на тер-

ритории колледжа.
3.5.r2. Проходить в помещениrI колледжаили находиться в них в состоянии €Llт-

когольного, наркотического или токсического опьянения.
3,5.13. При любом посещении колледжа и в течение всего времени нахождения

в колледже обучающиеся выполняют следующие требования:
- сдают в гардероб верхнюю одежду;
- используют деловой стилъ одежды
- длинные волосы укладывают в аккуратную причёску (заплетают, закаJIы-

вают, завязывают), не оставляя их свободно распущенными или спрятанными за во-

ротник;
- соблюдают постоянное ношение маски в качестве средства индивидуальной

защитьI на период действия мер по профилактике коронавирусной инфекции
(COVID-2019);

_ первыми здороваются с сотрудниками колледжа, соблюдая общегtринятые
нормы этикета.

4. Поощреlлия обучающихся за успехи в обучении

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностеЙ, повышение качества ком-
петенций, безупречную учебу, достиженияна олимпиадах, конкурсах, смотрах и За

другие дOстижения в уrебной деятеJIьности к обуrающимся колледжа моryт быть
применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности обl.T ающемуся;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком;
- выплата материаJlьной поддержки;
_ представление студента к стипендиям регионаJIьного, федеральноГо УровнеЙ

в соответствии с Положениями о данных стиIIендиях.
4.2. Процедура применения поощрений
4.2.I Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности

законным представителям обуlаюrцегося, направление благодарственного письма По

месту работы законных представителей обучающегося моryт применятъ Все ПеДаГО-

гические работники колледжа при rrроявлении обуlающимся активности с ПоЛОЖИ-

телъным резулътатом. Поощрения, rтредусмотренные подtц/нктами 4.1. настояЩегО

пункта применяются Администрацией по согласованию со старостатом обучающиХСя
после обсуждения на педагогическом совете. Объявление благодарности оформля-
ется на фирменном бланке колледжа и заверяется печатъю колледжа.

4.2.2 Поощрения объявляются в прик€rзе, доводятся до сведения обучающихая
колледжа. Выписка из приказа о поощрении храни,гся в личном деле обучающеГося.

4.2.З Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться ад-

министрацией колледжа шо представлению куратора группы и (или) преподавателя за

особые успехи, достигнУтые обуЧающимИся пО отдельным дисциплинам учебного
плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне региона, колледжа.

4.2.4 Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании ПРИ-

каза директора колледжа за особые усrrехи, достигнутые на уровне муницип€tпьного
образования, субъекта Российской Федерации.



4.2.5 Выплата стипендии осуществляется за счет дополнительных финансо-
вых средств обучающимся за отличкую успеваемость по всем дисциплинам в се-
местре (полугодии) на основании приказа директора колледжа. Выплата стипендии
осуществляется в течение учебного семестра (полугодия), следуюrцего за тем, кото-

рый учащийся закончил с отличием.

5.1.

5. Ответствецностьсторон

За неисполнение или нарушение устава колледжа, настоящих Правил и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-
тельной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими
Правилами.
5.2. За нарушение обуrающимися Устава колледжа и настоящих Правил внутрен-
него распорядка, при нарушении требований к дисциплине на уrебных занятиях и
правил поведения в колледжо, а также за невыполнение уrебного плана по специаJIь-

ности к ним моryт быть применены дисциплинарные взыскания: замечание, выговор,
отчисление.
5.3. .Щисциплинарное взыскание может быть применено к студенту после полrIе-
ния от него объяснения в письменной форме. Непредставление объяснения не явля-

ется препятствием для применения дисциплинарного взыскания.,.щисциплинарное
взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружениrI проступкц не

считаlI времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. ,ЩисциПЛи-
нарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня соВерше-

ния проступка. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к сТУ-

дентам во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по бере-

менности и родам.
5.4. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста пятна-

дцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взысканиrI допускается За неоДнО-

кратное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарноГо
взысканиrI применяется, если иные меры дисциплинарного взысканиrI и меры педаго-

гического воздействия не дали результата и д€Llrьнейшее пребывание сТУДенТа В кОЛ-

ледже, оказывает отрицательное влияние надругих обуrающvжся) нарушаеТ их ПРаВа,

права работников и нормаJIьное функционирование колледжа.

5.5. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося как мера дисциплинарноГО
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинар-
ного взыскания истекJIи и (или) меры дисциплинарного взысканиrI сняты в усТанОВ-
ленном порядке.
5.6. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляеТся

прик€вом (распоряжением) директора, который доводится до обуlающегося, родиТе-
лей (законньIх представителей) несовершеннолетнего студента под роспись В Течение

трех уrебных дней со дня его изданиrI, не считая времени отсутствия обучающеГоСя
в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ студента, РО-

дителей (законных представителей) несовершеннолетнего обуlающегося оЗнаКО-

миться с ук€Lзанным прикЕLзом (распоряжением) под роспись оформляется соответ-

ствующим актом.
5.7. Обучающиес\ родители (законные представители) несовершеннолетнего обу-

чающегося вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров между участ-



никами образовательных отношений меры дисциплинарного взысканиf, и их приме-
нение к обуlающемуся.
5.8. Решение комиссии по урегулированию споров между rIастниками
образовательных отношений является обязательным для всех )пIастников образова-
тельных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.9. Решение комиссии по урегулированию споров между r{астниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке.
5.10. Если в течение года со дня применениrI меры дисциплинарного взыскания к
обуrающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
5.11. Руководитель организации, осуществляющеЙ образовательную деятелъность,
до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право

cHrITb ее со обl^rающегося по собственной инициа,гиве, просьбе самого обУrающе-
гося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обуrающегося, хо-

датайству советов обуrающихся, представительных органов обl^rающихся или сове-
тов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обl^rающихся.

5.I2. Лица, виновные в уничтожении или повреждении имущества колледжа привле-

каются к ответственности (дисциплинарной, материальной, уголовной) в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.


