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1 Фбщие положения
1.1.}{астоящее |!оложение о внущенней системе оценки качества образова:тия (на основе

комплекс1той системе планирования и осуществленшя мониторинга, в том чиоле
конщо]1я и оценки качеотва образоватепьньгх процессов) в [Б|!Ф} к|[едагогичеокий
колледж им.Ё.1(.!0щгина>г.Френбурга опреде.т1яет принципьт внущенней системьт
оценки качеотва образова:лия, орг€[н|!зы\р1\4 комплексной системь| пл{|!тирова|т|\я у|

осущеотвления мониторинга' в т.ч. конщо.тш|, и оценки качества образовательнь|х
процессов в гБпоу к|!едагогический колледж им.Ё.1(.10цгина>г.Френбрга

устанавливает щебова!1у[я к содерх((|нито' критериям оценки и порядку орг.1низац'1|1

комплексной системь| пл'1нироьания и осуществле1{ия мониторинга, в т.ч. конщо]1я и
оценки качества образовательнь!х процессов в [Б||Ф9 к|[едагогический колледж
им. Ё. |(.!&лщина>г. Френбурга (далее 1{оллерк).

1.2.|!оложение о внущенней системе оценки качества образовшлия (на оонове
комплексной системе планироваъ|ия и осущеотвления мониторинга, в том !{исле

контро]ш[ и оценки качества образовательнь|х процеосов) в [Б|{Ф} <||едагогический
колледж им.Ё.1{.(аггдина>г.Френбурга (да:лее |!оложение) разработано в
соответотвии с:

_ Фз }'{р273 от 29.12.20|2 <о6 Фбразоваттии> фед. от 25.||.201-3);
_ |[остановлением |[равительства РФ ш662 от 05.08.201з кФб ос)дцествлении

мониторинга оистемь1 образования>;

письмом йинистерства образовс}ния РФ ]ч|чА11-\07з|02 от 20.06.2013 (о разработке
показателей эффективности );

- письмом йинистерства образовс|ния 14ркугской области, приказом \'1иниотеротва
образования |1 науки Российской Федерации от 14 и}оня 20!з г. ]\ъ 462 (об
угверждении порядка проведения самообследовстния образовательной орг€|низацией>>;

р€швития гБпоу к|[едагогический коллед)к
им. Ё. 1(. 1&_г:угина >г. Френ бурга ;

_ )/ставом гБпоу <|[едагогический коллед)к им.Ё.!(.1&.тлугина>г.Френбурга.

1.3' ,(ействие |!оложения распросщ[1няется на деятельность всех руководящих у!

педагогичеоких работников 1(оллед>ка' в том числе, на работников, работшощих по
совместительству.
|.4. Фсновньтми пользовате;1ями результатов контро.т1я и мониторинга яв'ш{тотся:

з{|местители директора, руководители сщуктурнь|х подр[вделений 1(оллед)ка' стар1шие

преподаватели, преподаватели, пощебители образовательнь|х услуг 1{оллед:ка.

1.5. 6оставлятощей часть}о мониторинга яв!!яется процедура самообследов,1ния
1{олледяса.
1.6.Фсновнь|е принципь1 осуществления мониторинга' в том числе конщо.тш( и оценки

качества образовательньтх процессов в 1{олледхсе :

ориентация 11а требования законодательства РФ в области образования,
ооответотвие щебованиям ре{!лизуемь1х Фгос спо, вь|полнение щебований
государотвен|{ого конщо]1я качества образовану1я; раст1оряжени'{ }нредителя, о>к|1да|||4я

пощебителей, работодателей и соци€ш1ьньгх партнёров.

приоритет в упр!шленпи. [аътнъте мониторинга яв.тш{}отоя основой овоевременного
лр|1|1ят|тя упр{шлент1еоких ретпений и разработки корректиру[ощих и преду!!режд:|}ощих

дейотвий;
всеотороннооть. }1ониторинг всеоторонний, охвать1вает вое образовательнь1х

процессьт.
соответствие. 1у1ониторинг ооответствовует му|ооу|у!, це.тш{м деятельнооти 

'1
стратегии |(олледжа. |у1етодьт конщоля и оценки соответствутот ди€шностируемь|м
критериям и пок€вате]ш{м.



контроль обеспечивает одновроменное
отолех{ивание дин!}мики показателей, хар!|кторизу1ощих р€вличнь!е оостав.т1я}ощие

видов деятельнооти (при этом возмо)кен как мониторинг ка)кдого отдельно взятого
показатоля' так и сведение их в интощ{1льнь:й показатоль' позволятощий судить о
качестве ре[}пизации вида деятельности у[лут процесоа в целом) независимо и
объективно.

вк.т|точоние оистемь| менеджмонта качоства в процедурь| измерения, ана]|у|за |т

улу{1шения образовательньтх процесоов в 1{оллед>ке.

гум!}нистическа'! напр:}вленность. }м1ониторинг в целом' контрольньте и оценочнь1е
процедурьт проводятся с соблтодением профессионш1ьньп(' морально-этических норм.

2 (ели и задачи мониторинга' в том числе контроля и оценки качества
образовательнь!х процессов.

2.|. !ельто мониторинга яъляетоя обор п [}нализ д!}нньтх о результативности
деяте.]1ьности гБпоу к|!едагогический колледж им.[.1(.1{алгрина>г.Френ6урта,
предпол'шает хр€}нение, обработку и распросщ:|нение информацпи, о6еслечиватощей
непрерь|вное отолеживание процесоов' видов деятельнооти' своевременну[о
корректировку 14 прогнозирование р€|звити'{' а так)ке уст€|}{овление качества,
соответствия подготовки вь1пускников щебовштиям реализуемь1х Федеральньгх
гооударственньтх образовательньтх ст'|ндартов среднего профессион(1льного
образова:тия.

2.2. йониторинг позво.]1яет определить: поэтс|пное оостояние образовательньгх
процессов; причинь1 теку1цего состояния образовательнь|х процессов; пути

да.гльнейтпего улу{1пения образовательнь1х процессов.
2.з. !ельто процодур контро.тш{ является оценив!}ние (проверка) ооответствия реш1ьного'

истинного образа, состояния документа (записи), процедурь|' исполнения
порутений щебуемому образу, стандарту, образцу, устс}новленнь|м пр!}вил{|м' пугем
наблтодения у| вь1неоения су>кдений, сопровождаемь|х соответству[ощими
измерени'{ми.

2'4.'{ля дости}кени'т целей мониторинга ре111!|}отоя задачи;

разработка системь1 пок[вателей, критериев 14 |4|тд|1каторов, обеспечив{1}ощих

целостное предст{вление о соотоя1{ии образовательнь1х процессов у| их

резупьтатов;
созд€1ние мех{1низма мониторинговьгх иоследова:тий качества подготовки
специ:}листов' по ре(}лизуемь1м в ко.]1лод)ке опециальностям на уровне
сщуктшнь|х подр€вделений ;

пл.1номерное' оистематическое изу!ение оостояния образовательньп( процессов
коллед)ка и установление целевь|х пок€шателей функциониров€1н\1я|4разв'|ту1я'



3 Фбъект и предмет мопшторппга
3.1. Фбъектом мониторинга выступ{1!от основнь1е и обеспечив€||ощие образовательнь1е

процессь1 гБпоу <|1едагогический коллед}к им. Б.1(. (алгщина>г. Френбурга.
з.2. |[редметом мониторинга яв.]ш{}отся видь1деятельнооти в рамк[!х процессов колледх(а

в критери:1льньтх значени'гх пок€шателей госуларственной аккредитации.
3.3. 3 рамках образовательнь|х процессов мониторинг охвать1вает: конщоль и оценку

качества резупьтатов' качества организации образовате]ьного процесоа; измерение
качества условий протек€}ния образовательного процесса; оценку
удовлетворенности пощебителей.

з.4. €убъектами мониторинга яв.]1я1отоя: админиощация (оллед:ка' структурньте
подр€шделения (олшледжа' пед{гогические и другие работники 1{олледжа.

4 0рганизация мониторинга
4.1.(омплексн€ш{ сиотема пл€1ниров.тн||я и осущеотвления мониторинга' в том числе

контро]ш{ и оценки качества образовательньгх процессов в [Б|!Ф! к|{едагогический
коллед)к им.Ё.|{.1&_глрина>г.Френбурга являетоя многоуровневой системой:
|[орвьтй уровень ре[}лизу{от препод[ватели.
Бторой уровень _ з€веду1ощие отделену[яму!' стар1цие препод!!в[шели.

1ретий уровень _ директор' заместители директора.
4.2.|[ориодичнооть' пока:}атели, формы сбора и предст!|влеь||\я информации о результатах

мониторинга опреде.тш[}отся и уст.|навлив€11отся соответств}тощей <|1рощаммой
мониторинга' в том числе контро]1я и оценки качества образовательнь|х процеосов в
гБпоу к|!едагогический ко.]1лед)к им. Ё.1(. (аггщина>г. Френбурга >.

4.з. Фрганизация мониторинга вк.т1точает 3 этапа:

!/оёеоповшпельньтй эпап: пл:|нирование у! прогнозиров.|ние процеоса
мониторинга./контроля (итонь-сентябрь). Руководите.]1ями сщуктурных подразделений
ежегодно орг!|низуетоя ра6ота по плс}нированито мониторинга, в том числе контрол}о и
оценке образовательнь1х процессов 1{оллед>ка' в соответствии с |!рощаммой, которая
вкл}очает распроделение обяза:тностей и полномопий, определение способов фикоации
информации и степени открь|тооти доступа к ней, вь!доление пок!вателей и критериев
деятельности в рамках процессов, разработка./корректировка индикаторов оценки'

разработка/корректировка макетов документации по итогам т!роведения конщольньп(,
оценочньтх процедур, конкретизация условий осушествлен|{я мониторинга. Результать:
планово-прогностической деятельности предъяв.тт'{}отся в форме |!рограммь1 мониторинга'
котор{ш{ впоследствии угверждаетоя на заседании |{едагогического совета.

3паап ор2анц3ацшш ш провеёеншя (в соответствии о прощ!|ммой). Ёа этатте

практивеокой реализации прощ!|ммь1 мониторинга последовательно проводятся

ди!гностические процедурь|, фиксация, обработкаут анал!4з по'гг{еннь|х результатов.
Аналшпшко-рефлексшвньой эпаап: вк]1}очает ан.1лиз' обобщение и сопост8!вление

результатов мониторинга. |[ервитная обработка у| анапиз осуществ.тш{1отся



ответотвеннь|ми за реализаци}о д,1€гноотических процедш. 3торияная (обобшение
пол)д|еннь|х данньтх) _ руководите]ш{ми ощуктурньгх подр(вделений. Результатьт
€}н!}литико_рефлексивного эт:}па становятся основой определения направлений
оовер1пенствования условий организации деятельнооти ко.т1ледка' мониторинговой
деятельности, разработки корректиру1ощих и предупрежд:}}ощих действий.
4.4. Б качестве экспертов к г|астито в мониторинге привлек.|}отся как внщренние' так
и сторонние (компетентньте) орг{}низации, работод ыгели.
4.5. |!ри осуществлении мониторинга эксперть| имо}от право:

заг{р€|.1|ив€]тъ необхо.щтмуто д'{я цроведения мониторинга информацтло и документа]цшо;
посещатъ зытяг!['я и внеуиебнь|е мероцру!5{г|[я, экзамень!, зачеть1и другие формьт конщо]1я
1с1чества освоени;{ содерж!|ни'| образовательньп( црощ€}мм;
организовьтвать опрооь|' ,|нкетиров{}ние и тестиров€|ние обута:опцгхся, родлтелой,
щ>еподавателей, реа]ш1зуя логику социологических, психолого-педсгоги(1еоких
исследовштий;

делатъ вь|вошт и црд'{€ш{}гь ре!соменда1{ии по у,цт!п|ени}о образовательньгх црцессов
1(олштедка.

4.6. €убъектьт мониторинга име1от право
знать (определять) ороки процедур конщо]1я и оценки' цель мониторинга' его
содеря(ание' критерии и индикаторь| оценки.
своевременно зн€|комиться с полу1еннь1ми резупьтат!}ми' сделаннь1ми вь1вода]у1|| т1

рекомендацу1ями) составленнь1ми на основе результатов диагноотических процедур.
4.7. Результатьл контрольньтх процедур в з{}виоимости от их объекга' предмета, целей а
т{!к)ке с учетом те1ущего полох{ения дел р.юсмщрива!отся на з{юед{|нил( утебно-
метод[чес!(ог0 совещ€|ния' проводятся адди1!исщагивнь|е совещс|ния, цроизводственнь1е
совещ.|ния на 0гделенил(.
4.8. Резупьтатьт монит0ринга образовательнь|х процеосов яв.]ш[1отся основой д]1я

форпшпроваллтя отчетньп( д(!нньп( ежегод1ого саптообследов€|ния 1(олш:ед:к4 цри[{ягия
управ.т1онческ|о( рептений, определени'{ и испо.т1нения коррекшфу[ошпгх и предупре}*(д:|}опц{х

действий.
4.9. Результагьт оценки качества образовательньтх процессов в [Б|!Ф} <<|!едагогичеокий

колледж им.Ё.(.(аггщина>г.Френбурга> цредст:|в]тень| в €|н€ш1ити!!еск|о( м.1гериалЁ!х.

5 ||орялок сбора, обработки и хранен![я результатов мопиторинга
5.1. фаптостииеские и {|н€1]|ити!|еские материа}1ь1 по резу)ътатс|м монитортлга/кохгщолля

собира:отоя, обра6атьтв{|}отоя и хр.|нятся в дел!|х структурньтх подразделений и име}от
открьттьтй доступ.
5.2. 14тоговьле записи по результатам мониторинга образовательньтх процеосов

р!вмеща}отся в наг1но- методическом ценще 1{о.ттледжа.

б {|орялок хранения' озпакомленшя п утверждепия !1оло)|(епия
6.1.,{а:*ное ||оло:кение разрабатьтвает у| корректирует рабоная щуппа в соотаве

заместителей директора' руководителей структурньгх подрЁвделоний. |{оложение

угверждается директором.


