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1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее Поло>tсение о комиссии кон(lллtк,i,а Ll}tтересоlз (;1;t_гtее

Полох<ение) разработано в cooTBeTcTBI,I}l со c,t,, l3.3 (Dедеlэа:lь}{оl,о зак0llа t},]

25,]2"2008 NI 27З-ФЗ "О противодействttи ttоррупцttи" и полоittеIlияNIl,t
N4етtlllических рекомеllllаllий по разработке и лринятиlо организациrlми Nlср t1()

Предупре}кдению и протI,1водействию коррушции, утверхtденных h4интрудсlьt
I]оссии 0В,11 .201З.

I.2. Настоящее Поло>ttение является внутренним доItуN4еt-{т()N]
l-осУдарственного бюджетного профессионаJIъного образоватеJтьного ччре)клr,{еijltrrl

<Педагоt'ический колледж им. Н.К. Калугина> г. (далее - Органи:]ация), оснrltзttr;i,i
ЦеЛЬЮ кОторого является установление порядка выrIвлеI]ия |1 урегуJ]ироt]ilFll,]rl
консРликтов интересов, вознLlкающих у работников ОрI,анлrзации в Xoi-te
i]ыполi,tеIIi{я Llми трудOвых обязаннtlотей,

l"З. ПОд конфликт,ом интересов в настояшем Положении г{онLJмае,гс.9t
ситуациЯ, прИ котороЙ лиLIнаЯ заинтересованноСть (шряшrая или косвеFltlLIя) ittrца.
замещаюrцего должность, замеlцение которой предус]иаТРLri]i:tСl, обязаtлнос,гt,
ПРl,rНI{МаТЬ Меры по предотвращению 14 урегулироваI{иIо конd.lлиtiт,;l иllтеi]ссt}]]
вjI1,1яе]' или можеТ поl]JIияl,ь на на/dJIежащее, объектрttзt-tое и бect,tpltC.t.PitCI'ili)r*:
исполi{ение иМ должl]остных (слухtебных) обязанностей (Осlriцеств'ilсlitl(:
t-lолtномочий).

\.4, ПОД Личной заинтересованностью понимается возмо)Itность полуLtенLlя
дохOдов в виде денег, иного имущества, в том LIисле имуществе}lFIых прав, услуI-
имуIлественного характера, результатов выполненньiх рабо,г или как!тх-либо выl-tlit
(преlrмуiЦеств) лицом, указанныМ В п. 1,З настоящего ГIсi;rожения, и (i.t.ltir;
СОСТОЯШllМИ С НИМ В блИЗКОм роДстве или своЙстве лицами (роди,геJIr]N4и, сVпрvглl\Itl"
летьNII,I, братъямИ, cecTpaмLI, а также братъями, сестрами. рOдLl,геJlял,tи, l[€.l-bNl1,1
с,Yllругов LI сугrругами детей), грахtданап,lи или организациями, с I<оторыNIи ]ilIl{1;.
YiiаЗаННОе В П. 1.3 irастоящего Положения, и (или) лица, состоящие с HIIM в бли3коь,t
РОДСТВе ИЛИ СВОЙстве, сВЯ:]аНы имущественными, корпоративными или и}{ыtчlи
близttими отношениями.

1.5. f;ействие настояU{его Полоrкения распространяетсrI на всех .I(иtl.
являющихсЯ работниками Организации pI находяrцихся с I]ei.-l Е тl]),довых
Оl'НОtIJеFIИЯХ, ВНе ЗаВИСИМОСТи оТ ЗаниМаемоЙ долrкности и tsыполI{яеп,{ых функltиi.i,
а также на физических Лиц, сотрудничающих с Организациейr на оcцot;c
гражданско-правовых договоров.

1,6. Содержание настоящего Положения доволится до свеленI4rI всех
работников Организации,



2. Основrrые принldипы ушравJIения lсонфлltl(т,ом иý"герессýi
в Органl{зацирt

2,1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ОрганизiilllttI
ПОJIОЖеНЫ С;rеЩ}ЮЩИе ПРИНЦИПЫ:

2.|.|. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJlьtlоп,l
конф.гrикте интересов.

2.I.2.Итlдивидуальное рассмотрение и оценка регIутацl.iонных ])l.Ict(oB длr]
Организации при выявлении каждого ttон(lлиi(та интересов и его урег),,лиl]оtjllIlIlс,

2,1,.З, Itонфиденциальносlть процесса раскрыт1.1я сведений о Kortci-t;ttttc,гr,

иFlтересOв и процесса его урегулирования.
2.|,4. Соблюдение баланса интересов Организацttлl и работника rIpt,J

урегулировании конфликта интересов.
2.|.5. Защита работника от преследования в связи с сообщеLiием о ttонфлttк,rе

интересов, который был cBoeBpei\,{eнHo раскрыт работником и урегул]4роваIt
(предотвращен) Ор ганизацllей.

3. 0бязанности работников в связи с раскрытием и

уреryлированием конфллrкта интересов

З.t. В настоящем Положении закреплены следующрIе обязанrtостl.t

рабоr,riиков в связи с раскрытием и урегулированием конфликта иI-1тересоt]:

3.1.1. При приI]ятии решений по деловыIvI вопросам и i]ыпол}iении caoli.\
трудовых обязанностей руководствоваться интересамi.t Организации без уtlе,гii
своих личных интересов, интересов своих родственниt{ов lt друзей.

З.1.2. Избегать (по возмохtности) ситуаций и обстоятельств, ItотOрые h{Oгут
привести к конфликту интересов.

З,1,З. Раскрывать возникший (реальный) или потенцL{альный конфликr
интересов.

З, 1 .4. Содейrствоватъ урегулированию возникшего rсонфлI{кта интересов,

4" ГIорядок раскрытия конфликта ицтересов работнико&,l
оргаII[lзации и порядок его урегул[Iроваllия, вOзмоrIсIIые сшособы

разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условtlями настоящего ГIолохсения устаIIавливаются
qJlсfr}к)щие виды раскрытI,1я конфликта интересов:

4.1.1 . Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу,
4"1"2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назнаIlении на новую

до"ц}кность.
1,1.З. Разовое раскрытие сведений гIо Nrepe возникн()вениr] cи,t,yitiltri.l

кон (lликта интересов.
4"|,4, Раскрытtте сведений о конфликте интересов в ходе запоJIненI.1t

декJrарЕiции о кошфликте иi]тересов.
4.2. Раскры],ие сведений о конфликте интересов осуществляется L]

письменном виде. Щопустимо первоначальное раскрытие rсонфликта интересов R

устной форме с последующей фиксацией в писъменном виде.



4.З. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо,
oTBeTcTBeI-iHoe за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликт;tх
интересов.

4.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное :]апол]tеtlliе

декларации u конфлиItте интересов.
4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых

расшрOстраняется требование запOлнения декларации конфликта интересо]],
определяются руководителем Организации.

4,6, Организация берет на себя обязательство конфиденциffлiэ]{ог()

рассмотрения представленных сведений и урегулироваIlия конфликта }.] нтерес {}l],

4.7. Поступившая инс|эормация должна быть тIrIательн0 шроtsеренit

уполномоченным на это должностным лI4цом с целъю оценitи ссrрьезL{ос1,1,t

возникающих для Организации рисков I{ выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфлlткта интересов.

4,8. По результатам проверк!1 поступившей информации должно быть
yстановлено, является или не является возникшая (способная возникнутъ) си,гуаtlияt
кон фликтоN,r интересов.

4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается t]

специальных способах урегулирования.
4.10. В случае если конфликт интересов имеет L4есто) то fuIогут бьt,гL

испоJIъзованьi следующие способы его разрешения:
4.10.1 . Ограничение доступа работника к конкретной информации, Koтoparl

мо}кет затрагивать личные интересы работника.
4,l0.2, Щоброволъньiй отказ работника Организации или его отстраFIение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия perпeHlal.i
IIо вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием l<tlнсРлiлкr,а

интересов.
4. 1 0.З. Пересмотр и изменение функционапъных обязаннос,гей работник;1.
4,|0,4.Временное отстранение работника от должности, если егt] лl{liные

i,lнтересы вход(ят в I]ротиворечи,е с функционаJIьными обязанностями.
4. 10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выпоJIненllс

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конф.ттиктом интересов.
4.10,6, Передача работнико\,I t{ринадлежаIцего ему имущества, являюшlегосrl

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное упра[з.;.Iенi.,Iе.
4.\0.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причtrной возникr{овеIIия

конфликта интересов.
4,10,8. Уволънение работника из Организации по инициат!Iве работг{иIdа,
4.10.9. Увольненttе работника по иниLIиативе работодателя за coBepl]IeHиc

дисцl.{плинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлех{ащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанtтос],геI".l.

4. 10.1 0. Согласно LIасти 1 статьи 1З Федерального закоFIа (L)
про,гиводействии коррупции) граждане Российской Федерации, 1.1ностранFIые
граждане и лица без гражданства за совершенлIе коррупционных шравоFrаруtrrеrrиl.i
несуl, угоJIовн)/ю, админис,lративную, гражданско-правовую и дI.IсLIи,гIJIиl-]арFIуIо
о,гветственность в соответствии с законодательством Российской Федерашии,

4. l 0,1 1. I] соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику уtlрехtдеIrия



N{огут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение, в тол4 числе:

4.10.|2. В слусlз. однократного грубого нарушения работником труловых
обязанностей, выразившегося в разглашении охраняел,rой законом тайны
(государственной, коммерLIеской и иной), ставшей известной работнику ts связи
с исполнением им трудовых обязанностей, в том Llисле разгJIашегILjи
персональных данных другого работника (подпункт ((в) пункта б части 1 cTaTbpt

8l ТК РФ);
4.10.1З. В случае совершения виновных деЙствиЙ работником,

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если э,ги

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороFIы работодатеjlя
(пункт J части первой статьи 81 TIt РФ); по основанию, предусмотрен}lому
пуl{ктом 7.1 части гrервой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виItовllые дейсr,ви.tt"

/lаюrцие основания для утраты доверия, совершены работникоIчI по N{ecTy работы
и в связи с исполнением им трудовых Qбязанностей

4.1 l . При принятии решения о выборе конкретного метода разрешениrI
конфликта интересов ва}кно учитывать зцачимость лиtIного интереса работllиjtа
и вероятность того, что этOт личный интерес булет реализован в уirlерб
иIIтересам Организации.

4.\2. В случае совершения работником умьlшленных дейс,гвил:l"
приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику N{oI,y,[

быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные l рудовым
кодексом Российской Фе7церации.


